
 

 

Werden Sie Teil des Teams Bildung als Teil unseres Teams „Öffentlichkeitsarbeit und Bildung“ in der 
Energieagentur Ebersberg-München gGmbH und treiben Sie zusammen mit uns die Energiewende voran! 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt tatkräftige Unterstützung (m/w/d) im  
 
Bereich Bildung in Teilzeit (30 Stunden/Woche) am Standort Ebersberg  
 
Die Energieagentur setzt sich für die Energiewende direkt vor Ort in den Landkreisen Ebersberg und Mün-
chen ein. Wir beraten Privathaushalte, Unternehmen und Kommunen bei allen Fragen rund um Energie-
sparen, Energieverbrauch und erneuerbare Energien. Im Bereich Bildung wirken wir mit Bildungsorganisa-
tionen, Sachaufwandsträgern und Fachaufsichtsbehörden zusammen. Wir begleiten Klimaschulen und 
Klima-Kitas auf ihrem Weg in eine klimafreundliche Zukunft. 

Was Sie erwartet  
 Zusammenarbeit mit unseren Klimaschulen und Klima-Kitas  
 Qualitätssicherung und Weiterentwicklung unseres Portfolios 
 Netzwerkpflege und -ausbau mit Kommunen und Schulen, Strategiegespräche 
 Multiplikatoren-Fortbildungen für Lehrkräfte und Workshops für Schüler*innen  
 Antragstellungen für Förderungen auf kommunaler Ebene oder Landesebene, Budgetplanung 
 Öffentlichkeitsarbeit für den Bereich Bildung, z. B. Zuarbeit für Webseiten, Pressemitteilungen, etc.  

 
Was Sie mitbringen sollten  
 Erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation (auch Ausbil-

dung) mit Schwerpunkt z. B. Lehramt, Pädagogik, Umweltpädagogik, Erwachsenenbildung 
 Von Vorteil wären Kenntnisse in den Themenbereichen Energieeinsparung, Energieeffizienz, energeti-

sche Emissionen und deren Wirkung für den Klimaschutz  
 Kommunikationskompetenz und die Fähigkeit, auf Augenhöhe mit Schulen und Lehrkräften zu kommu-

nizieren, sowie Interesse an der (pädagogischen) Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen 
 Analytisches Denken und die Fähigkeit zu konzeptionellem Arbeiten  
 Reisebereitschaft, Führerschein der Klasse B für Dienstfahrten mit unseren E-Fahrzeugen 

Unser Angebot  
 Eine offene und kommunikative Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien  
 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 
 Eine strukturierte Einarbeitung und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Ein attraktiver Arbeitsplatz mit Gleitzeit, Homeoffice-Regelung, unbefristetem Arbeitsvertrag und leis-

tungsgerechter Bezahlung im Rahmen des TVöD 
  

Sie möchten die Energiewende in den Landkreisen Ebersberg und München aktiv mitgestalten und auch 
die Jüngsten dafür begeistern?  
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an bewerbung@ea-ebe-m.de. 
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